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UvoD

Dlhodoby zamer Gréckokatolickej teologickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove na
roky 2021 — 2027 s vyhl'adom do roku 2029 nadvézuje na Dlhodoby zamer Gréckokatolickej
teologickej fakulty Presovskej univerzity v PreSove na roky 2014 — 2020 s vyhl'adom do roku
2022, ktory nadobudol platnost schvalenim v Akademickom sendte GTF Vv Presove.
Vypracovanie Dlhodobého zameru Gréckokatolickej teologickej fakulty PreSovskej univerzity
v Presove je v sulade s § 20 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o VS).
Dalej sa fakulta riadi zdkonom &. 163/1990 Zb. o bohosloveckych fakultich a vychadza
Z koncepcnych materidlov na narodnej a medzinarodnej tirovni. Z hl'adiska kdnonického prava
sa fakulta riadi aposStolskou konstituciou papeza Jana Pavla II. Sapientia Christiana, vydanou
dna 15. aprila 1979, Ordinationes Kongregacie pre katolicku vychovu z 29. aprila 1979, Ex
corde ecclesiae z15. augusta 1990. Novsim dokumentom, ktory vyrazne usmeriuje
vzdelavanie na GTF je apostolska konstitiicia papeza FrantiSka s nazvom Veritatis gaudium
z 8. decembra 2017 a Aplikacné normy na zachovanie noriem tohto dokumentu z Kongregacie
pre katolicku vychovu z 27. decembra 2017. V neposlednom rade sa vzdelavanie riadi tiez
Kodexom kanonov vychodnych cirkvi (CCEO). Novy Statit fakulty bol schvaleny Kongregaciou
pre katolicku vychovu v Rime dna 26. jala 2020; Akademickym senatom Gréckokatolickej
teologickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove diia 29. septembra 2020 a Akademickym
senatom PreSovskej univerzity v PreSove diia 3. novembra 2020. Cielom Dlhodobého zameru
Gréckokatolickej teologickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove je nad’alej napinat
poslanie fakulty v zmysle zdkona o VS, orientovat’ zamery fakulty na kvalitu a
konkurencieschopnost’ vo vzdelavani, vyskume a posilnenie medzinarodnej akceptacie fakulty.
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1 STRUCNE ZHODNOTENIE SUCASNEHO STAVU FAKULTY

1.1 Predstavenie fakulty

Gréckokatolicka teologické fakulta v PreSove (d’alej len ,,fakulta®) nadvédzuje na ¢innost’
Bohosloveckej akadémie (Academia theologica), ktort zalozil v roku 1880 presovsky biskup
ThDr. Mikulas Téth. Az do roku 1950, ked’ jej existencia bola nasilne prerusena, vyvijala svoju
¢innost’ vel'mi uspesne a bola spolu s kiazskym seminarom jedinym miestom intelektualnej
a duchovnej formacie buducich gréckokatolickych kiazov. Cinnost’ fakulty bola obnovena
v roku 1990 a bola zaradena do zvizku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. Zakonom
&. 361/1996 Z. z. o rozdeleni Univerzity Pavla Jozefa Safirika v Kogiciach diiom 1. januéra
1997, ked’” bola zriadena PreSovska univerzita v PreSove, stala sa jej st¢astou. Od 1. septembra
2005 nesie nazov Gréckokatolicka teologickéd fakulta. Kongregacia pre katolicku vychovu
v Rime 28. oktobra 2014 dekrétom ¢. 1013/2011 vyhlasila Gréckokatolicku teologicku fakultu
za cirkevnu.

1.2 Plnenie predchadzajiuceho dlhodobého zameru

Komplexné vyhodnotenie plnenia predchadzajiiceho dlhodobého zdmeru bolo predmetom
doplnenej textovej ¢asti v povodnom DIhodobom zamere GTF PU v Presove na roky 2014 —
2020 s vyhl'adom do roku 2022. Dany dokument popisuje V jednotlivych prislusSnych bodoch
mieru splnenia jednotlivych, v predchddzajicom dlhodobom zdmere stanovenych opatreni.
V niektorych pripadoch ponuka relevantné informacie v pripade tych opatreni, ktoré boli
vyhodnotené ako €iasto¢ne splnené alebo nesplnené. Podl'a povahy ¢iastocného naplnenia loh
su v niektorych pripadoch zddéraznené konkrétne navrhy, ktoré boli implementované do
predloZzeného nového dlhodobého zameru.

Vyhodnotenie Dlhodobého zameru GTF PU na roky 2014 — 2020 s vyhl'adom do roku
2022 bolo prerokované vSetkymi relevantnymi grémiami fakulty: kolégiom dekana, vedeckou
radou aakademickym senatom, pricom st nadalej po vyziadani kedykol'vek dostupné
k nahliadnutiu.

Désledné vyhodnotenie predchadzajuceho dlhodobého zameru sumarizované vo vyssie
uvadzanom dokumente bolo jednym z hlavnych nastrojov pripravy nového dlhodobého
zameru.
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2 VIiZIA GTF PU V PRESOVE

Gréckokatolicka teologicka fakulta ma vo zvizku fakult patriacich do Presovskej univerzity
endemické miesto. To vSak nie je dané iba jej historicitou ako najstarSej sucasti univerzity s
viac ako 140 ro¢nou historiou. Je to realia, z ktorej vyplyva aj jej Specifické poslanie, ktoré
priam definuje jej celkovl viziu do budicnosti. Fakulta v zmysle svojho ,,pisaného* loga vo
vyjadreni: Vzdelanie a hodnoty, md& ambiciu byt vysokoskolskou vzdelavacou a
vedeckovyskumnou institiciou, ktora vSak okrem svojho zakladného poslania chce ponukat’ aj
celkovu forméciu mladého ¢loveka vo vsetkych potrebnych aspektoch.

Z oblasti vzdelavania treba zdoraznit' najmi snahu o rozvoj ponukanych Studijnych
programov realizovanych fakultou a zabezpefovat vyucovaci proces prostrednictvom
modernych didaktickych a informatiza¢nych prostriedkov. Pre lepSiu prezentaciu GTF PU je
snahou participacia na etapach celozivotného a kompetencného vzdelavania realizovaného na
PU.

V oblasti vedy, vyskumu a umenia je viziou GTF PU poskytovat’ programy zalozené na
vyskume, ktoré inSpiruju, nadchynaju a pozyvaju do spoluprace vynikajucich Studentov.
Samozrejmost’ou vizii a progresu v tomto smere je tiez spolupracu na medzinarodnom vyskume
prostrednictvom interdisciplinarneho dialégu, zalozenom na prepojeni nabozenstva a kultury,
vedy a viery.

Dalsie vizie sa tykaju vzniku a rozvoju novych medzinarodnych intitucionalnych
partnerstiev, ktoré napomoézu lepSej implementacii GTF PU v rovine medzinarodnych uznani
a konzorcii. V neposlednom rade s tym ma savis zvySovanie mobilit zo strany pedagogov,
doktorandov a Studentov. Viziu vtomto kontexte je aj snaha o zvySovanie jazykovych
kompetencii pedagogov.

3 POSLANIE GTF PU V PRESOVE

Gréckokatolicka teologicka fakulta mé v Strukture univerzity svojim zameranim endemické
miesto. Vo svojej novodobej historii zaznamenala fakulta dynamicky rast. Svoje prioritné
poslanie, ktorym je starostlivost’ o vedecku a teologicku pripravu tych, ktori sa pripravuji na
kitazstvo alebo rozne cirkevné a spolodenské sluzby, napiiia v zmysle katolickej viery v symbioze
s vychodnou spiritualitou. Zaroven adekvatne reaguje na spolocenské potreby ponukou Studijnych
programov vo vSetkych troch stupfioch vysokoSkolského vzdelavania. Rozvoj osobnosti
Studentov je chapany a realizovany v celej vysokosSkolskej priprave komplexne,
interdisciplinarne s proporcionalnou harmonickou vyvazenostou filozofickych, teologickych,
etickych, humanitnych, prirodovednych a pravnych disciplin. Vysledky prace pedagdgov sa
premietaju aj do vynikajtcich hodnoteni externého prostredia a radia ju na popredné priecky
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medzi fakultami podobného zamerania. Jej napredovanie sa prejavilo aj v tom rozmere, ze
fakulta bola prijatd Kongregaciou pre katolicku vychovu vo Vatikane aj medzi cirkevné fakulty,
¢o zvysSilo medzinarodnu akceptaciu. Bohata publikacna Cinnost’, organizovanie mnohych
podujati a puti duchovného rozmeru na pode fakulty - to vSetko obohacuje zivot fakulty
a prispieva k vytvaraniu dobrého vzajomne sa podporujiuceho prostredia.

K duchovnému i odbornému rastu Studentov prispieva kniznica a kaplnka, ktoré s zdrojom
duchovnych vedomosti v ramci teologického stiidia. Fakulta pontika v zmysle svojho hesla:
vzdelanie a hodnoty, nielen vzdelanie, ale aj formovanie k opravdivym hodnotam. Korene
integralneho vzdelavania su nielen v antropologickej, ale aj duchovno — teologickej rovine.

4 STRATEGICKE CIELE GTF PU V PRESOVE

A. OBLAST VZDELAVANIA

GTF PU v Presove je pedagogickou a vyskumnou institiciou, ktorej prioritné zameranie je
starostlivost’ o vzdelavaciu a vedecku pripravu tych, ktori sa pripravuju na rozne cirkevné,
spolo¢enské, kulturne a d’alSie sluzby v kontexte krest'anského nabozenstva — jeho ucenia,
hodnot a postojov. Zaroven sa snazi adekvatne reagovat’ na spolocenské a civiliza¢né potreby
a poziadavky, €o sa prejavuje pri tvorbe a ponuke SirSieho spektra Studijnych programov. V tom
zmysle poskytuje vysokoskolské vzdelanie v akreditovanych Studijnych programoch vo
vSetkych troch stupiioch vysokoskolského vzdeldvania.

Vzdeldvanie na fakulte je spojené s tvorivo-filozofickym a vedeckym poznanim
v oblastiach prednasanych disciplin humanitnych a spolocenskych vied. K tomuto ciel'u
smeruje aj dosledné budovanie a rast kvalifikacnej Struktiry pedagogov, ako aj zapajanie sa do
rieSenia rozlicnych grantovych uloh a projektov.

GTF PU v Presove dosledne napiiia obsah vysokoskolského vzdelavania, ktory vychadza
z faktu, ze rozvoj spolocnosti a zamestnanosti je zaloZeny nielen na kontinudlnom vedecko-
technickom rozvoji, ale aj na vychove v duchu mravnych hodnét a demokracie, vedenim
Studentov k tolerancii, ku schopnosti kritického a nezavislého myslenia v kontexte kultarneho
pluralizmu a diverzity. Rozvija vysSie motivy (metamotivaciu), spiritualitu, emocionalnu
inteligenciu, prosocidlne spravanie a formuje usl'achtilé hodnoty.

STRATEGICKY CIEL
A.l | Kvalitné vzdelavanie. Kvalitu vzdelavania realizovat’ ako integralnu sucast’
budovania znacky PU v PreSove
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STRATEGICKY CIED

A2 | Vzdelavanie pre prax

STRATEGICKY CIED

A3

Europsky rozmer vysokoskolského vzdelavania v spolupraci s vysokymi §kolami
a v akademickej mobilite

Opatrenia:

Rozvijat’ kompetencné, celozivotné a diStancné vzdelavanie (A.1.1).

Odborny a kvalifika¢ny rast ucitel'ov chapat’ ako potrebu zvySovania kvality procesov
edukacie (A.1.2).

Rozsirenie a skvalitnenie ponuky doktorandskych studijnych programov (A.1.3).
Pravidelne prehodnocovat’ Studijné programy za ucasti zainteresovanych stran (A1.4).
Sledovat’ podiel Studentov na pedagogickych pracovnikov s cielom zvySovania
pristupnosti a intenzity vzdelavania (A1.5).

Skvalitiovat’ podmienky pre Studentov zo zranitelnych skupin a Studentov so
Specifickymi potrebami (A.1.6).

Prisposobovat’ ponuku Studijnych programov spolocenskej potrebe a zaujmu
uchadzacov (A.2.1).

ZvysSovat podiel samostatnych a autonomnych Studentov (A.2.2).

Budovat spolupracu s praxou (A.2.3).

Podporovat’  zintenzivnenie Studentskych mobilit a mobilit zamestnancov
prostrednictvom ERASMUS+ a d’alSich inych schém (A.3.1).

Indikatory:

pocet prihldsenych, zapisanych a prijatych Studentov

podiel zapisanych Studentov k celkovému poctu prijatych Studentov

celkovy pocet Studentov

podiel Studentov zo zranitelnych skupin a Studentov so Specifickymi potrebami

podiel studentov, ktori absolvovali ¢ast §tadia na inej vysokej skole (mobility a staze)
priemerny pocet Studentov na jedného vysokoskolského ucitel’a

podiel uspesného ukoncenia vzdeldvania

pocet absolventov

miera zamestnanosti (podiel zamestnanych absolventov na celkovom pocte
absolventov)

pocet spolupracujtcich institucii podielajicich sa na zabezpecovani praxe Studentov
investicie do vzdeldvania zamestnancov (podiel zamestnancov participujicich na
vzdelavani; objem investicii)
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e analyzovat Studijné programy so zamerom vykonat reviziu vSetkych Studijnych
programov V intenciach ich optimalizacie vo vztahu k potrebam spolo¢nosti, vlastnych
ludskych zdrojov, zadujmu o Studijny program v kontextoch univerzitného a
individualneho profilu

Vizie GTF PU v PreSove v oblasti vzdelavania:

e Udrzat, prip. rozvinit' $truktiru pontkanych S$tudijnych programov realizovanych
fakultou.

e Udrziavat vysoku kvalitu pedagogického procesu, jeho pravidelné monitorovanie
a vyhodnocovanie.

e Motivovat Studentov k pravidelnej spitnej vdzbe vzdelavacieho procesu
prostrednictvom Modularneho akademického informa¢ného systému.

e Vyuzivat procesy samohodnotenia pedagégov a hodnotenia veducimi zamestnancami.

e Optimalizovat interné evaluaéné procesy systémom pravidelného pristupu k
analyzam jednotlivych Studijnych programov a jednotiek Studijnych programov.

e ZabezpeCovat vyufovaci proces prostrednictvom modernych didaktickych
a informatiza¢nych prostriedkov.

e ZvySovat jazykové kompetencie ucitel'ov.

e Participovat’ na etapach celozivotného a kompetencného vzdelavania realizovaného na
PU.

B. OBLAST VEDY, VYSKUMU A UMENIA

Oblast’ vedy, vyskumu a umenia na GTF PU vychddza z poslania univerzity, ktorym je
budovanie eurdpskeho priestoru vysokoSkolského vzdelavania a spolo¢ného eurdpskeho
vyskumného priestoru a rozvijat’ harmonickl osobnost’, vedomosti, mudrost’, dobro a tvorivost’
v Cloveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej
spolo¢nosti, a tym prispievat k rozvoju vedomostno-kreativnej spolo¢nosti. Formovanie
autentického spolo€enstva na zéklade dialégu medzi ndbozenstvom a kultirou, medzi vedou
a vierou.

Fakulta v sulade s jej poslanim ma byt miestom slobodného vyskumu a diskusie, vd’aka
ktorym sa mdzu spajat’ prudy katolickeho myslenia s ostatnymi formami poznania pritomnych
Vv ostatnym vednych disciplinach, ktoré maju sluzit’ budovaniu kultary, dialégu kultur a rozvoju
spolo¢nosti.

Strategickym zamerom Gréckokatolickej teologickej fakulty je rozvijat’ tvorivé
a organiza¢né zazemie vedy, interdisciplinarneho vyskumu a umeleckej Cinnosti s podporou
medzinarodnej spoluprace. Zameranie vedy a vyskumu na Gréckokatolickej teologickej fakulte
suvisi s profilovanim fakulty v humanitnych a spoloc¢enskych vedach.
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Spolupraca s viacerymi vyznamnymi zahrani¢nymi univerzitami v oblasti vzdelavania ako

aj vedeckovyskumnej ¢innosti s cielom zvySovania internacionalizacie vedy a vyskumu,
posilnenia medzinarodného uznania a komercializacie vysledkov vyskumu do spolo¢enského
zivota prostrednictvom interdisciplinarneho vyskumu a dialogu.

STRATEGICKY CIED

B.1

Fakulta ako miesto tvorivej, medzinarodne akceptovanej vedeckej a umeleckej
¢innosti podporujuca slobodné badanie

STRATEGICKY CIED

B.2 | Rozvoj vyskumnej infra§truktiry

STRATEGICKY CIEL

B.3 | Podpora aplikovaného vyskumu a transferu poznatkov

Opatrenia:

Vytvérat’ vhodné podmienky na podporu vyskumu a inovéacii kreovanim finan¢nych
mechanizmov vytvarajicich motivaéné prostredie (B.1.1).

Pokracovat Vv implementacii systému odmenovania najuspesnejSich vedeckych
vystupov na fakulte prostrednictvom interného systému hodnotenia kvality vedecko-
vyskumne;j ¢innosti pedagogov fakulty (B.1.2).

Podporovat a iniciovat’ vytvaranie Spickovych vedeckovyskumnych timov a
vnutrouniverzitnych partnerstiev, s cielom dosiahnut’ synergické efekty pri rieSeni
projektov zdkladného a aplikovaného vyskumu (B.1.3).

Motivovat’ a podporovat’ tvorivych pracovnikov k dosahovaniu vyskumnych vystupov
Vv registrovanych a medzinarodne uznavanych databazach (B.1.4).

Posilnit’ interdisciplinarny vyskumny priestor v priprave a rieSeni fakultnych ako aj
medzifakultnych vedeckovyskumnych projektov (B.1.5).

Vymedzit'® vyskumné priority a strategické medziodborové oblasti vyskumu a
vytvaranie Spickovych timov pre oblasti vedy a poznania zohl'adiiujtiic poslanie fakulty
a jej Specifika (B.1.6).

Vytvorit’ a udrziavat’ mechanizmus efektivneho zapdjania a spoluprace Studentov do
vedeckovyskumnych timov pri vyskumnych a inova¢nych aktivitach (B.1.7).
Doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov intenzivnejSie zapajat’ do aktivit v
ramci slovenskych a medzinarodnych odbornych podujati a grantov. Podporovat
zahrani¢né vyskumné pobyty doktorandov (B.1.8).

Podporovat’ Studentski vedeckli a umeleckt ¢innost’ pravidelnym realizovanim
Studentskych  konferencii; podporovat’ realizdciu odbornych semindrov na
doktorandskom $tadiu (B.1.9).
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Podporovat’ kultirne, umelecké a Sportové aktivity na fakulte, popularizovat a
prezentovat’ ich na podujatiach doma a v zahranici (B.1.10).

Monitorovat’, obnovovat’ a kontinudlne rozvijat existujucu vyskumnu infrastruktaru
fakulty (B.2.1).

Vytvorit’ kvalitné podmienky pre vysokoskolskych ucitel'ov a vedeckych pracovnikov
schopnych dosahovat’ vedecké vysledky s medzinarodnym uznanim (B.2.2).

Vytvarat’ kvalitné podmienky pre vyuzivanie infrastruktury partnerov pre realizaciu
spolo¢nych vyskumnych projektov (B.2.3).

Zvysit uspesnost’ v ziskavani grantovej podpory v domécich i zahraniénych grantovych
schémach a agenttirach (B.2.4).

Podporovat’ komercializaciu vysledkov pdvodného vyskumu (B.2.5).

Posilnit’ transfer poznatkov do spolo¢enskej praxe, a to uzsou spolupracou s roznymi
subjektmi z externého prostredia; podporovat’ vstup do rdznych profesijnych
organizacii, zdruzeni (B.3.1).

Zamerat’ sa na vyskumné projekty a vyskumné tlohy v spolupraci s podnikatel'skou
praxou, zaujmovymi klubmi a externymi institiciami (B.3.2).

Podporovat’ ¢lenstvo pracovnikov fakulty v celoslovenskych odbornych grantovych
komisiach a v domacich ako aj zahraniénych grémiach (B.3.3).

Hladat’" moZnosti rozSirenia clenstva GTF PU a jej organizacnych jednotiek v
medzinarodnych vedeckych organizaciach, sietach, konzorciach, medzinarodnych
poradnych a hodnotiacich organoch.

Aplikovat’ vnlitorny systém hodnotenia vedeckovyskumnej ¢innosti pracovnikov
fakulty.

Na doktorandskom §tudiu posilnit’ teoreticko-metodologicky zdklad pripravy
Studentov.

Indikatory:

pocet publikacii v medzinarodnych uznavanych databazach (zahfnajuc citacné databazy
WoS a SCOPUS)

pocet publikécii na zamestnanca a ich medzirocné zmeny

pocet rieSenych vyskumnych projektov z domacich zdrojov

pocet vyskumnych projektov financovanych z internych zdrojov univerzity

pocet vyskumnych projektov realizovanych v spolupraci s externym prostredim

pocet realizovanych vyskumnych projektov so zapojenim pracovisk viacerych stcasti
univerzity

pocet doktorandov zapojenych do realizdcie vyskumnych projektov

pocet doktorandov s kvalitnymi zahrani¢nymi publikaénymi vystupmi

objem finan¢nych prostriedkov investovanych do rozvoja vyskumnej infrastruktary
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e objem financnych prostriedkov ziskanych z rieSenych projektov z domacich zdrojov

e pocet rieSenych vyskumnych projektov zo zahrani¢nych zdrojov

e pocet hostujucich odbornikov na GTF PU

e objem finan¢nych prostriedkov ziskanych z rieSenych grantov zo zahrani¢nych zdrojov

e pocet clenstiev v domacich a medzinarodnych institiicidch a v profesijne orientovanych
zdruZeniach

e pocet medializovanych vystupov zékladného vyskumu

Vizie GTF PU v Presove v oblasti vedy, vyskumu a umenia:

e Pedagdgmi poskytovat’ programy zalozené na vyskume, ktoré inSpiruji, nadchynaji a
pozyvaju do spoluprace vynikajacich Studentov. Absolventi tak budu pripraveni
vyniknit’ ako sebavedomi obcania, ktori sa riadia silnymi hodnotami, etikou a normami
a s schopni zmysluplne prispiet’ k rozvoju spolo¢nosti.

e Vyuzit prilezitosti pre stabilizaciu a rozvoj 'udského potencialu, ktory bude schopny
dosiahnut’ medzindrodnu troven kvality vyskumu.

e Podporovat  spolupracu na  medzinarodnom  vyskume  prostrednictvom
interdisciplinarneho vyskumu a dialégu, zaloZenom na prepojeni nabozenstva a kultury,
vedy a viery.

e ZabezpecCovat, aby sa udrzatelnost’ tykala réznych Ccinnosti, ktoré su sucastou
akademického Zivota GTF PU (vzdelavanie spojené s vedou, vyskumom a inovaciami).

e Podielat sa na socialnom, hospodarskom, kultirnom, spolo¢enskom i
environmentalnom rozvoji regionu.

e Vynakladat usilie k partnerstvam v oblastiach rozvoja: smerom navonok ku kI'icovym
aktérom regionu, 1 dovnutra k svojim zamestnancom a Studentom.

C. OBLAST VONKAJSICH VZTAHOV A INTERNACIONALIZACIE

Oblast’ vonkajsich vzt'ahov bola vzdy sti¢astou progresu a vizii vedenia GTF PU v PreSove.
Na zéklade hodnotenia predchadzajuceho dlhodobého zameru (2014 — 2020) a nutnosti
preukazovania pevného zazemia v oblasti vonkajSich vzt'ahov a internacionalizacie sa jasne
ukazuje potreba rozSirovania medzinarodnej spoluprace v oblasti vedy avzdelavania.
Urahc¢enie tohto procesu by mal zabezpecit’ novy sposob vytvarania vzajomnej spoluprace
prostrednictvom elektronickych databdz, kde ma PU svoje stabilné miesto. Osobitny doraz
v dlhodobom zdmere je kladeny na rozvoj jazykovych kompetencii pedagogov, ¢o by malo
zabezpecit’ vacsi zaujem o Studium zo strany prichadzajucich zahrani¢nych Studentov. GTF PU
v Presove sa bude podiel’at’ na napliani celkového dlhodobého zameru PU, pri¢om bude taktieZ
otvorend a pripravena uspokojit’ zaujem domaécich Studentov o $tidium v zahrani¢i a pontknut’
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adekvatne podmienky pre §tidium zahrani¢nych Studentov. Jednou z priorit je tiez zapojenie
doktorandov a pedagdgov do realizacie mobilit a stazi, coho vysledkom ma byt ziskavanie
potrebnych kontaktov Kk d’alSej spolupraci (vymena sktsenosti, publikaénych vystupov,
pozvanych prednasok, ucasti na medzinarodnych vedeckych konferenciach a pod.). Ostatné
vizie dlhodobého zameru su sucast’ou jednotlivych bodov (C.1 — C.4).

STRATEGICKY CIED
C1l | Medzinarodné strategické partnerstva

STRATEGICKY CIED
C.2 | Medzinarodné mobility

STRATEGICKY CIEL
C3 | Internacionalizicia vzdelavania

STRATEGICKY CIED
C.4 | Internacionalizicia vyskumu a d’al§ich tvorivych &innosti

Opatrenia:

e Hrladanie novych moznosti pri uzatvarani medzindrodnej spoluprace s dérazom na
vyuzitie a uplatnitel'nost’ v Studijnych programoch (C.1.1).

e Vyvijanie iniciativ v oblasti ziskavania medzinarodnych projektov v spolupraci
S partnerskymi institiciami (C.1.2).

e Progres vuznadvani GTF PU ako ddleZit¢ho partnera a ¢lena V medzindrodnych
alianciach (C.1.3).

e ZvySovanie podpory a intenzity obojsmernej mobility Studentov (C.2.1).

e ZvySovanie podpory a intenzity obojsmernej mobility doktorandov (C.2.2).

e ZvySovanie podpory a intenzity obojsmernej mobility zamestnancov (C.2.3).

e Tvorba a rozsirovanie zoznamu partnerskych institucii zameranych pre §tudentsku staz
v studijnych programoch GTF PU a absolventsku staz (C.2.4).

e Vyvijanie iniciativ v oblasti spolupriace s partnerskymi inStitGciami v oblasti
vzdelavania, vedy a vyskumu (C.3.1).

e Rozsirenie ponuky Studijnych programov v anglickom jazyku a v inych svetovych
jazykoch (C.3.2).

e Zvysenie poctu a podielu zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov (C.3.3).

e Zvysenie poctu a podielu vysokoskolskych ucitel'ov zo zahranicia (C.3.4).

e Zvysovanie jazykovych a interkultarnych kompetencii pedagégov GTF (C.3.5).
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ZlepSenie dostupnosti informécii 0 moznostiach $tadia na GTF pre jednotlivé cielové
skupiny v zahrani¢i (C.3.6).

ZlepSenie dostupnosti informacii o moznostiach $tudia na partnerskych vzdelavacich
inStitaciach v zahranici (C.3.7).

ZvySovanie miery zapojenia tvorivych pracovnikov do rieSenia medzinarodnych
vyskumnych projektov a inych projektov tvorivej ¢innosti (C.4.1).

Zvysovanie uspesnosti pri ziskavani medzinarodnych vyskumnych projektov(C.4.2).

Indikatory:

pocet bilateralnych zmliiv a memorand o spolupraci

pocet Clenstiev GTF PU v medzindrodnych alianciach, konzorciach alebo inych
kooperac¢nych sietach a odbornych zdruzeniach

pocet prichddzajucich studentov na mobilitu

pocet odchadzajucich studentov GTF PU na mobilitu

pocet prichddzajacich ucitel'ov na mobilitu

pocet odchadzajucich ucitelov GTF PU na mobilitu

pocet prichddzajucich inych zamestnancov na mobilitu

pocet odchadzajtcich inych zamestnancov GTF PU na mobilitu

pocet Studijnych predmetov poskytovanych v inom ako slovenskom jazyku

pocet zahrani¢nych Studentov zapisanych na stadium na GTF PU

pocet vysokoSkolskych ucitel'ov zo zahranicia

pocet zahrani¢nych vyskumnych projektov

podiel tvorivych pracovnikov zapojenych do rieSenia medzinarodnych projektov z
celkového poctu tvorivych pracovnikov

prijem zo zahrani¢nych vyskumnych projektov

Vizie GTF PU v Presove v oblasti vonkajSich vzt’ahov a internacionalizacie:

Podielat’ sa na vzniku a rozvoji novych medzinarodnych institucionalnych partnerstiev.
Podl'a mozZnosti zvySovat’ formu vzdelavania vo vyuébe v cudzom jazyku a zvysit’ tak
pocet prichadzajticich mobilit.

Spolupracovat’ na implementécii GTF PU v rovine medzindrodnych uznani a konzorcii.
ZvysSovat’ zaujem o vyuzivanie mobilit zo strany pedagogov, doktorandov a Studentov.
Zapajat’ sa do medzinarodnych projektov.

Aktualizovat’ a ponukat’ moznosti v ziskavani jazykovych kompetencii pedagdgov.

V ramci vedy viac presadzovat medzindrodnu spolupracu (konferencie, kolokvia,
pozvané prednasky a iné).
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D. OBLAST FINANCOVANIA, INFRASTRUKTURNEHO ROZVOJA A
INFORMATIZACIE

Gréckokatolicka teologicka fakulta ako sucast’ verejnej vysokej Skoly je z hospodarsko-
pravneho hl'adiska osobitny typ organizacie, ktora bola zriadena zdkonom. Ide o verejnopravnu
intitaciu neziskového charakteru, ktord je financovana prevazne zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom dotacii. Hospodarenie sa riadi metodickymi pokynmi MS SR a platnymi
legislativnymi predpismi. Do buducnosti sa javi ako velmi vyznamné hladanie novych
sposobov dofinancovania poziadaviek fakulty. Progresom fakulty v infrastruktirnom prostredi
je zavadzanie softvérovych databdz a IT moznosti, o zna¢ne napomaha eliminacii povodnych
printovych foriem administrativnych prac. To sa mé zaroven odzrkadl'ovat vo vnutornych
procesoch financovania a informatizacie. Vo vzt'ahu k zamestnancom, ako aj Studentom je GTF
PU v PreSove pripravend vyuzivat vSetky dostupné moznosti pre rozvoj IT prostredia
a povedomia.

STRATEGICKY CIED
D.1 | Sprava a rozvoj infrastruktiry fakulty

STRATEGICKY CIEL
D.2 | Dostato¢né finanéné zdroje na &innost’ fakulty

STRATEGICKY CIED
D.3 | Informatizacia fakulty

Opatrenia:

e Skvalithovanie materidlneho vybavenia a infrastruktiry univerzity (D.1.1).

o Zefektiviiovat' sluzby a servis zamestnancom fakulty pre pedagogicku, vedecku,
odbornu ¢innost’ (D.1.2).

e Skvalitnovanie sluzieb a servisu zabezpecujucich pedagogicku, vedecku, odbornu
¢innost’ (D.1.3).

e Skvalitovanie sluzieb a servisu zabezpecujucich pedagogicku, vedecku, odbornu
¢innost’ zapojenim digitalnych sluzieb (D.1.4).

e Znizovanie energetickej narocnosti budov (vymena svietidiel, prip. ich sucasti, montaz
senzorov svietenia) (D.1.5).

e Hradanie moznosti pre zabezpecenie bezbariérovosti prostredia (D.1.6).

e Znizovanie ndkladov na prevddzku GTF PU prostrednictvom vyuzivania
elektronickych zdrojov a IT (D.1.7).

e Podpora internych finan¢nych néstrojov pre rozvoj univerzity (D.2.1).
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Kontinualne zvySovanie efektivnosti vyuzivania finanénych zdrojov (D.2.2).
VyuZzivanie viaczdrojového financovania s vyznamnym zastipenim zdrojov zo
strukturalnych fondov EU (D.2.3).

Systematickd analyza moznosti finan¢nej podpory investicnych aktivit z externych
zdrojov (D.2.4).

Zriad'ovanie novych pracovnych miest na fakulte prostrednictvom projektov
z UPSVaR. (D.2.5).

Ziskavanie zdrojov financovania rozvojom podnikatel'skych aktivit fakulty (D.2.6).
Zabezpecit’ dotacie na podporu Studentov so Specifickymi potrebami (D.2.7).

Rozvoj a podpora IT sluzieb a uplatnenia IKT v hlavnych a podpornych procesoch
univerzity (D.3.1).

Systematicka integracia informacnych systémov (D.3.2).

Internetizacia (informatizacia) agendy (D.3.3).

ZvySovat informacéni dostupnost’ pre Studentov a uchadzacov so Specifickymi
potrebami v zmysle Metodického usmernenia MSVVa$ (D.3.4).

Snaha v ziskavani projektov, ktoré budu napomocné pri inovacii IT na GTF PU (D.3.5).
Tvorba web stranok fakulty, ktoré by umozilovali Studentom pristup k informécidm z
vonkajSieho prostredia. Informacie by sa tykali mozZnosti Stidia a praxe v konkrétnom
Studijnom programe (D.3.6).

Vytvorenie spoluprace s vonkaj§im prostredim v audio-vizudlnom projekte, na zaklade
ktorého bude mozné realizovat’ v online priestore vedecké a iné podujatia, ktorych
organizatorom bude GTF PU (D.3.7).

Indikatory:

pocet rekonStruovanych miestnosti

objem finan¢nych prostriedkov vynakladanych na skvalitnenie infraStruktary

objem vlastnych zdrojov ako spolutast pri implementovani infrastrukturnych
projektov zo SF

pocet uc¢ebni urcenych na online vzdelavanie, resp. vybavenych $pickovou technikou na
online podujatia

pocet objektov pripojenych na internet kvalitnym pripojenim

pocet rekonstruovanych objektov

pocet novych, zrekonStruovanych bezbariérovych pristupov

pocet novych objektov, nadstavieb, pristavieb k existujucim objektom

objem finan¢nych prostriedkov ziskanych z podnikatel'skej ¢innosti

objem finan¢nych prostriedkov na podporu IT sluZieb

pocet web stranok prisposobenych pre osoby so Specifickymi potrebami

pocet procesov bezpapierovej agendy

pocet zintegrovanych informacénych systémov
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E. OBLAST RIADENIA, ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV A MARKETINGU

Dlhodoby zdmer rozvoja fakulty predstavuje zdkladny strategicky nastroj riadenia. GTF je
kvalitne riadena fakulta, ktora uplatiuje prvky strategického riadenia. Ako sucast’ univerzity je
riadend autonémne akademickou samospravou. Fakulta rozvija aktivnhu komunikaciu s
Akademickym senatom GTF PU. Dba o efektivny tok informacii s vedenim univerzity a jej
suCastami. Usiluje, aby vnutorny systém bol dostatocne zdrojovo zabezpeceny po organizacnej,
kompetencnej, finan¢nej informaénej, 'udskej ¢i duchovnej oblasti. Vo vnatornych procesoch
urychl'uje prispdsobenie sa modernym trendom, pravidelnym hodnotenim stavu. Snazi sa o
vybudovanie funkéného systému environmentalnej udrzatel'nosti, ktory umozni systematicky
znizovat’ negativny dopad fou realizovanych aktivit na Zivotné prostredie.

STRATEGICKY CIED
E.1 | Fakulta ako aktivny subjekt pri plneni iiloh tretej misie univerzit

STRATEGICKY CIED
E.2 | Rozvoj pracovisk univerzity s ddrazom na kontinudlne zvySovanie ich kvality

STRATEGICKY CIED
E.3 | Rozvoj Pudskych zdrojov

STRATEGICKY CIEL
E.4 | Znagka a kredit univerzity s vysokou nirodnou a medzinarodnou reputiciou

Opatrenia:

e Sietovanie partnerstiev s regiondlnymi subjektmi Statnej spravy, samospravy, skolstva
i podnikatel'skej sféry (E.1.1).

e Starostlivost o zivotné prostredie. Vybudovat funkény systém environmentalnej
udrzatelnosti, ktory umozni systematicky znizovat’ negativny dopad fou realizovanych
aktivit na Zivotné prostredie (E.1.2).

e Rozvoj celouniverzitnych pracovisk a rektoratu univerzity (E.2.2).

e ZvySovanie vykonnosti a kvality na urovni administrativnych a riadiacich ¢innosti
zamestnancov (E.2.3).

e Kontinualny rozvoj l'udskych zdrojov fakulty v sulade s jej poslanim (E.3.1).

e Zvysovanie kompetencii v oblasti IKT zamestnancov univerzity. Vytvorit’ priestor pre
prijatie IT pracovnika na fakultu od 1.1.2022, resp. riesit’ trvalym presunom jedného
pracovnika z CVT (E.3.2).

e Prispésobovanie existujucej Struktury funkénych miest vysokoSkolskych ucitelov
novym podmienkam stanovenym novelizaciou vysokoskolského zakona (E.3.3).
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e ZvySovanie podielu profesorov a docentov na celkovom pocte tvorivych zamestnancov
(E.3.4).

e Stimulovanie tvorivych zamestnancov fakulty na zabezpecovani kariérneho rastu
procesmi habilitacii a inauguracii (E.3.5).

e Systematicka pozornost’ kvalifika¢nému rastu zamestnancov, podpora celozivotného
vzdelavania (E.3.6).

e Systematicka realizacia komplexného marketingu a prace s verejnost'ou (E.4.1).

e Medzinarodna dimenzia budovania znacky GTF PU (E.4.2).

Indikatory:
e pocet novych partnerstiev
e pocet prijatych opatreni na zlepSovanie starostlivosti o zivotné prostredie
e pocet podporenych rozvojovych aktivit GTF PU
e objem finan¢nych prostriedkov na rozvojové aktivity GTF PU
e pocet Skoleni zameranych na zvySovanie odbornych kompetencii pre zamestnancov
e pocet Skoleni zameranych na zvySovanie IT kompetencii pre zamestnancov
e pocet informacnych aktivit pre Sirokl1 verejnost’
e pocet propagacnych podujati organizovanych pre rozne cielové skupiny
e pocet projektov implementovanych so zahrani¢nymi partnermi
e pocet aktivit pre zapojenie sa GTF PU do medzinarodnych hodnoteni
e kvalifika¢na Struktara vysokoskolskych ucitel'ov a vedecko-vyskumnych pracovnikov
e priemerny vek uchadzacov o habilitaciu a Ziadatel'ov o menovanie za profesora
e pocet vzdelavacich aktivit

F. SOCIALNA OBLAST

Fakulta zabezpecuje vhodné vysokoSkolské prostredie pre kvalitni pracu pedagdgov a
vyucbu Studentov prostrednictvom modernizécie informacného systému ako aj vhodnym
vybavenim ucebni. Vyucbu realizuje prostrednictvom modernych digitalnych technoldgii na to
potrebnym softvérom ako aj technologickym vybavenim. Dba na dodrziavanie prav
zamestnancov a na dodrziavanie Etického koédexu pracovnikov a Studentov. Riadi sa
transparentnym a zasluhovym systém odmenovania. Pri odmefnovani pedagogickych
pracovnikov uplatiuje pristup na zaklade tvorivych vykonov. Vyhodnocuje spdtnii vizbu
zamestnancov a Studentov s kvalitou administrativnych ¢innosti. Skvalitiuje a zefektivituje
¢innost’ tak, aby sa pedagogicki pracovnici mohli neruSene venovat' svojej profesionalnej
¢innosti. Pre oddych a relaxaciu zamestnancov podporuje rekreacné a vol'nocasové aktivity.
Fakulta sa snazi o zlepSenie podmienok pre Studentov zvlast’ so Specifickymi potrebami.
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Systém poskytovania socidlnej podpory pre Studentov riesi prostrednictvom Stipendii a to:
socidlneho a motiva¢ného, cleneného d’alej na prospechové a mimoriadne Stipendium.

STRATEGICKY CIEL

F.1 \ Systematické zlepSovanie podmienok pre podporu vzdelavania

STRATEGICKY CIEL

F.2 \ Systematické zlepSovanie socialnych podmienok Studentov

STRATEGICKY CIED

F.3 | Systematické zlepSovanie socidlnych podmienok zamestnancov

Opatrenia:

Rozvoj podmienok pre kvalifikacny rast ucitelov. ZabezpeCit' pre zamestnancov

hygienick¢ abezpecné pracovné prostredie, zabezpecit adekvatne vybavenie

kancelarskych priestorov, IKT, vratane softvéru, pristupmi k zdroju dat (F.1.1).

Budovanie podmienok (technologické i kapacitné) na zavadzanie technologiami

podporovaného vyucovania, kombinovanej vyucby, e-learningu (F.1.2).

Budovanie podmienok na vytvorenie inkluzivneho vzdelavania (F.1.3).

ZlepSovanie podmienok pre Studentov so Specifickymi potrebami. Zavadzat' nové

nastroje k stadiu ajeho uspesnému absolvovaniu aj Studentom so zdravotnym

znevyhodnenim, ¢ize so $pecifickymi potrebami (F.2.1).

ZlepSovanie podmienok pre ulahcenie uplatnenia sa Studentov na trhu prace.

Spolupracovat’ s Uradmi prace pri umiestiiovani §tudentov na trh price v zmysle

Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov:

- poskytovanim finanéného prispevku zamestnavatel'om na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, ktori na zriadené pracovné miesto prijmt do PP
UoZ so zdravotnym znevyhodnenim (§ 56 zékona o sluzbach zamestnanosti) ;

- poskytovanim prispevku obcanovi so zdravotnym znevyhodnenim na samostatnu
zarobkovu ¢innost’ (§ 57 zdkona o sluzbach zamestnanosti);

- poskytovanim financného prispevku zamestnavatelom na udrZanie obcCana so
zdravotnym znevyhodnenim v zamestnani (§ 56 a zakona o sluzbach zamestnanosti);

- poskytovanim finan¢ného prispevku na Cinnost pracovného asistenta
zamestnavatel'ovi, ktory zamestndva obCana so zdravotnym znevyhodnenim alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktord je obfanom so zdravotnym
znevyhodnenim (§ 59 zdkona o sluzbach zamestnanosti);

- poskytovanim prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na tthradu nakladov na dopravu zamestnancov, ktori st1 ob¢anmi so
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zdravotnym znevyhodnenim a si zamestnani v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku (§ 60 zakona o sluzbach zamestnanosti) (F.2.3).

e Podpora rekreacnych a vol'nocasovych aktivit zamestnancov. Vyuzivat’ Socidlny fond
na rekreacné pobyty a poskytovat’ benefity svojim zamestnancom (F.3.1).

Indikatory:
e objem finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu Studentskych domovov
e podiel zrekonstruovanej ubytovacej kapacity na celkovej ubytovacej kapacite
e pocet zrekonsStruovanych 16zok
e informatizacia sluzieb pre Studentov (rezervacia ubytovania, opravy a pod.)
e objem vlastnych zdrojov na rekonstrukciu Studentskych domovov
e pocet novovytvorenych kurzov kombinovanej formy §tidia a e-learningovych kurzov
e pocet aktivit zrealizovanych pre Studentov pre ul'ahcenie prechodu na trh prace
e objem finan¢nych prostriedkov investovanych do rekonstrukcii ucelovych zariadeni
univerzity
e objem finan¢nych prostriedkov poskytnutych na prispevok na rekreaciu
e objem finan¢nych prostriedkov poskytnutych zo socialneho fondu univerzity

G. OBLAST HODNOTENIA KVALITY

Poslanim univerzit je S§irit vzdelanost, podporovat vyskum, prispievat k rozvoju
spolo¢nosti. Ciel'om by vS§ak malo byt nielen zabezpeCovat’ dané aktivity, ale stistavne sa snazit’
0 ich zlepSovanie. Gréckokatolicka teologickd fakulta PreSovskej univerzity v PreSove bude
podporovat’ implementaciu vnutornych opatreni naprie¢ jednotlivymi procesmi univerzity, pre
systematické skvalitiovanie vzdelavacich a vyskumnych aktivit, ako aj prevadzkovych
procesov univerzity. Fakulta bude rovnako pokracovat v systematickom skvalitiovani
internych procesov vo vsetkych oblastiach aktivit s cielom zvySovat” vnutornu efektivitu
a stabilitu v dynamicky sa meniacom externom prostredi.

STRATEGICKY CIEL
G.1 | Vnatorny systém kvality

Opatrenia:
e Permanentne na zaklade Standardov ESG 2015 sumarizovat’, auditovat’ a hodnotit’
procesy na PU z hl'adiska zvySovania kvality na PU (G.1.1).
e Vytvorit’ systém na finan¢nu podporu agendy hodnotenia kvality (G.1.2).
e Vytvorit’ a zaviest’ univerzitny systém hodnotenia kvality v oblasti administrativnych
procesov (G.1.3).
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Indikatory:
e pocet novoimplementovanych procesov VSK
e pocet aktualizovanych procesov VSK
e objem zdrojov na finan¢nu podporu agendy hodnotenia kvality

KONTROLA DLHODOBEHO ZAMERU

Rozvojové zamery a vytyCené ciele, ktoré vedenie fakulty stanovilo pre jednotlivé oblasti,
st spracované na rdznych arovniach konkretizacie. Cast’ zamerov bude plnena kontinualne
pocas celého sledovaného obdobia. Kontrola plnenia Dlhodobého zameru GTF (d’alej len DZ
GTF) predstavuje priebezny proces. Za jeho realizaciu zodpoveda prodekan pre rozvoj. Systém
finan¢ného riadenia, kontroly a auditu DZ GTF zabezpecuje tajomnik fakulty.

Kontrola plnenia dlhodobého zameru je:

e priebezna,

e zavereCna.

Priebezna kontrola DZ GTF sa realizuje periodicky k 31.12. prislusného roka. Priebezna
kontrola predstavuje nastroj moznej aktualizicie DZ GTF. Vysledky z priebeznej kontroly
plnenia sa premietaji do vyro¢nych sprav fakulty. Odpocet priebezného plnenia je predmetom
rokovania vedenia fakulty, pripadne d’alSich grémii na zdklade rozhodnutia vedenia fakulty.

Zavere¢na kontrola plnenia DZ GTF sa realizuje v poslednom roku platnosti zameru
a spociva v doslednom audite splnenia stanovenych opatreni. Dokument zo zavere¢nej kontroly
plnenia DZ GTF vo forme vyhodnotenia plnenia je predmetom rokovani vedenia fakulty,
kolégia dekana, akademického senatu GTF.

Kontrola plnenia vytycenych cielov ako aj aktualizdcia DZ GTF bude realizovana na
zasadnutiach: Kolégia dekana, Vedeckej rady GTF a Akademického senatu GTF. To isté sa
tyka aj hodnotenia vyroc¢nej spravy. Parcidlne hodnotenia budi zakladom pre pripadné
modifikacie DZ GTF. Spravu pre hodnotenie predkladd dekan fakulty aza jej pripravu
zodpoveda prodekan pre rozvoj. Informéacie o plneni DZ GTF budu podl'a potreby pripravené
k nahliadnutiu. Publika¢na ¢innost’, plnenie planu kvalifika¢nych postupov, planované aktivity
pracovisk v oblasti vedeckého vyskumu a zahrani¢nych stykov, plnenie vykonovych
charakteristik budil pravidelne vyhodnocované prisluSnymi prodekanmi. Za plnenie
stanovenych ciel'ov zodpoveda vedenie fakulty a veduci katedier. Plnenie grantovych projektov
bude sledované systematicky prislusnymi organmi.

Predlozeny DZ GTF treba chapat ako zivy, otvoreny material, ktory sa moze
a pravdepodobne aj bude neustale dopinat, korigovat’, flexibilne modifikovat na zaklade
aktualneho vyvoja finanénych dispozicii a otvarania novych oblasti profilacie pracovisk
fakulty.

21



Dlhodoby zamer Gréckokatolickej teologickej fakulty PU v PreSove
na roky 2021 — 2027 s vyhl'adom do roku 2029

Nazov:

Predklada:

Zostavil:
Podklady:
Vydala:
Rozsah:

Dlhodoby zamer Gréckokatolickej teologickej fakulty PU v PreSove na roky 2021 —
2027 s vyhl'adom do roku 2029

Mons. prof. ThDr. Peter Sturak, PhD., dekan

doc. ThDr. Peter Tirpak, PhD., prodekan pre vonkajsie vztahy a rozvoj

Vedenie GTF PU

Gréckokatolicka teologicka fakulta PU v Presove, 2021

22 stran

22



